LIKQ Nachhaltigkeitsbericht 2024: Uberblick

Keeping you moving Wir leisten unseren Beitrag zu einer nachhaltigeren Welt

Fortschritt vorantreiben: unsere Nachhaltigkeitsstrategie

Die drei Saulen unserer Strategie zeigen, dass das Management von Nachhaltigkeitsrisiken und die Nutzung von Chancen im
Mittelpunkt des Wertes stehen, den wir als globales Unternehmen schaffen. Das effektive Management klimabezogener
Risiken und Chancen ist fiir unsere globale Strategie von zentraler Bedeutung.
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Wirtschaftlich nachhaltige Losungen schaffen

Die Rolle von LKQ im Lebenszyklus eines Fahrzeugs )
20 o/ globaler Umsatz im
— o Zusammenhang mit der

o . Kreislaufwirtschaft

735 K verarbeitete Fahrzeuge

1 1 7 M wiederverwendete,
Verlingerung ° aufgearbeitete und

der Produkt- wiederaufbereitete Teile
lebensdauer

Wieder-
verwertung

Bei LKQ Corporation ist die Kreislaufwirtschaft nicht
nur ein Konzept, sondern die Grundlage unseres
Geschéfts. Unsere Fahigkeit, jdhrlich hunderttausende
von Fahrzeugen zu verarbeiten und eine breite Palette
wiederverwendbarer Teile zurickzugewinnen,
unterstreicht unsere fUhrende Position in der Branche.
Durch Betriebsskalierung und innovative Verfahren
maximieren wir die Ressourceneffizienz und schaffen
gleichzeitig nachhaltigen Wert fur unsere Kunden,

i Partner und Aktionare.
Rl e Unfallreparatur

Wiederaufbereitung
Schon gewusst?

< Quantifizierbare Benefits Ressourceneffizienz Reduktion des CO,-FuBabdrucks
g * LKQ schatzt, dass unsere 1 Million Tonnen Stahl Bis zu 10 Millionen Tonnen
g /./ Bemihungen die Lebensdauer von werden jahrlich eingespart, CO,e werden jahrlich durch die
) I:Iﬂl] Millionen von Fahrzeugen welt- indem die Lebensdauer von Verlangerung der Lebensdauer
g weit verldngert haben. Das fUhrt 1 Million Fahrzeugen von 1 Million Fahrzeugen
o zu einer erheblichen Verringerung verlangert wird?! vermieden.!
g von Abfall und Emissionen.
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1. Weitere Informationen finden Sie auf Seite 17 in unserem Nachhaltigkeitsbericht 2024.
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Unser Weg Zur RedUKtion Scope 1und Scope 2 gesamt

von Treibh ausgasemiSSiOn en Treibhausgasbilanz nach Betriebsart
365.389 mt CO,e

Durch den verantwortungsvollen Umgang mit den
Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit streben wir
an, unseren CO,-FuBabdruck zu reduzieren. Zudem
wollen wir unsere Ziele zur Treibhausgas-Reduktion bei
gleichzeitiger Wahrung eines ausgewogenen Ansatzes
verbessern. Geleitet von umsetzbaren Strategien und
messbaren Zielen arbeiten wir daran, den Ausstof3 der
Scope 1- und 2-Emissionen bis 2030 um 30 % im
Verhaltnis zum Umsatz zu reduzieren. Dabei setzen wir

324.3941 mt CO,e 311.97923 mt CO,e

auf den Einsatz erneuerbarer Energien, betriebliche 9% 9% 10 %
Effizienz und Innovation, um sinnvolle und 2022 2023 2024
wirtschaftlich tragfahige Veranderungen B Fottenkrattstoff [l stomt M Erdges Sonstige’

voranzutreiben.

Unsere Nachhaltigkeitsziele und Fortschritte

Profitably Delivering Sustainable Solutions Fortschritt

Im Jahr 2024 haben wir einen unternehmensweiten

2025: Erstellung eines Umsetzungsplans zur Reduktion der Plan zur Reduktion der Treibhausgasemissionen 12 St | 13

Scope 1- und 2-Emissionen um 30 % bis 2030. entwickelt (siehe Seite 21 in unserem o0 @
Nachhaltigkeitsbericht 2024).

Bis 2030: Reduktion der globalen Scope 1- und 2- L.Jnsere S(.:OPe 1-. und 2-Emissionengm Jahr 2..024 Harh e

Emissionen um 30 % im Vergleich zum Basisjahr 2022 im liegen bei 21,7 Mio. t CO,e/Sm, -1.8 % gegentiber Q0 | &
2023 (2023: 22,1 Mio. t CO,e/S$Sm) und -16,2 %

Verhaltnis zum Umsatz. gegentiber 2022 (2022: 259 Mio. t CO,e/Sm).

12 St 1 13 ik

Bis 2050: Netto-Null-Emissionen in allen Bereichen Unser Ziel ist es, bis 2050 Netto-Null-Emissionen
erzielen. (Scope 1 und 2) zu erreichen.

People-Led Performance Fortschritt
Bis 2025 bzw. 2030: Eine Beteiligung von 73 % bzw. 78 % Im Jahr 2024 erreichten wir eine Beteiligungsquote
in Mitarbeitendenumfragen und einen Engagement Score von 85 % (2023: 89 %) und einen Gesamtwert fir
von 76 bzw. 78 erreichen. den Engagement Score von 72 (2023: 74).
5 mam
Bis 2025: Den Frauenanteil in unserer Belegschaft weltweit . .
auf 20 % erhdhen. Ziel im Jahr 2024 erreicht.
Strong Governance and Ethical Practices Fortschritt
Jahrliche Spenden in Héhe von 4 Millionen USD Uber die i . B
L@ By oo bl Ziel in den Jahren 2023 und 2024 erreicht. m'
98 % der Mitarbeitenden mit Burotéatigkeit und im
Vertrieb absolvieren jahrlich eine Schulung zu unserem 100 % erreicht in den Jahren 2023 und 2024.
Ethikkodex.
1. Die Vergleichszahlgn fur 2022 und”2023 wu‘rden angepasst,um die Ausyvirkungen des im Jahr 2023 erwovrbene_n‘ kanadischen Laden Sie unseren vollsténdigen
ngfgzzgrngse?m-saect) zu berlcksichtigen und um Korrekturen bei den Berechnungsmethoden und identifizierte Datenfehler zu Nachhaltigkeitsbericht 2024 herunter:
2. Die Zahlen fur 2024 beinhalten das ibernommene kanadische Unternehmen (Uni-Select). www.lkgcorp.com/sustainabilit

3. Weitere Einzelheiten ber den Umfang der von den externen Wirtschaftsprifern durchgefihrten Analysen zu unseren THG-Emissionen
nach Scope 1 und 2 im Jahr 2024 finden Sie auf Seite 59 unseres Nachhaltigkeitsberichts 2024.

4. Dieses Diagramm stellt die marktbasierten Scope-2-Emissionen dar, einschlieBlich der Auswirkung des eingekauften Stroms aus
erneuerbaren Energien, sofern zutreffend.

5. Andere umfassen: Kraftstoff auBerhalb der Flotte (einschlieBlich rickgewonnenem Kraftstoff aus unseren Wiederaufbereitungs-
aktivitdten) und Fernwérme.

6. Das Basisjahr (ungeprift) wurde von 2021 auf 2022 aktualisiert, da das Jahr 2022 nach den erheblichen Unterbrechungen in den Jahren - .
2020 und 2021 aufgrund von Covid-19 den Normalbetrieb bei LKQ weltweit besser représentiert. J- Bei Fragen oder Anmerkungen stehen
Die fur 2021 aus_gewiesenen Scope 1- und 2-Emissionen betrugen 331.065 mt CO,e. Die in diesem Bericht angegebenen Emissionen fir wir unter sustainability@lkacorp.com
2022 belaufen sich auf 365.389 mt CO,e. E P

« gerne zur Verfligung.
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Wir leisten unseren Beitrag zu einer nachhaltigeren Welt

Nachhaltigkeit: Daten & Fakten

Sicherheit ist unsere
oberste Prioritat

4.7

2024 Arbeitsunfalle pro 200 k
Arbeitsstunden (TRIR)!
(2023 Rate: 4,8)

4.0

2024 Fehltage nach
Arbeitsunfall auf 100
Mitarbeitende (DART)!
(2023 Rate: 4,0)

Wir ermutigen unsere Mitarbeitenden,
Sicherheitsbedenken Uber unsere
weltweite anonyme Hotline und
durch ihr Engagement in unserem
nordamerikanischen LKQ Safety Pit
Stop-Programm zu melden.

Mitarbeitendenumfrage:
Ergebnisse 2024

o
85 %
Teilnahmequote
(2023: 89 %)

90 % stimmen zu

,lch verstehe, wie meine Arbeit
zum Erfolg des Unternehmens
beitragt.”

(2023: 91 %)

90 % stimmen zu

,lch bin mir dariiber im
Klaren, was in meinem Job
von mir erwartet wird.”
(2023: 91 %)

Inspired
to Thrive U=~

Die Kampagne soll Mitarbeitende
unterstitzen, sich in allen
Lebensbereichen zu entfalten. Wir
fokussieren uns auf: ganzheitliches
Wohlbefinden, finanzielle
Unabhéngigkeit, eine inklusive Kultur,
berufliche Weiterentwicklung und
gesellschaftliches Engagement durch
unsere globalen und regionalen
Initiativen. Beispielsweise fuhrte LKQ
2024 die Kostenubernahme fur
Fertilitdtsbehandlungen in US-
Gesundheitsplanen ein. Zudem gibt
es nun das ,Well-being Champion
Training” in den USA und Europa
sowie die fortlaufende Unterstitzung
durch das ,Compassion Program” fur
Kolleginnen in schwierigen Zeiten
(USA und Kanada).

Globale Netzwerke fir Inklusion & Gleichstellung

WOMEN’S

ErUERLS ,»Bei LKQ sind unsere Inklusionsnetzwerke mehr als nur Gruppen. Sie sind das

Herzstilick unseres Engagements, ein Umfeld zu schaffen, in dem sich jeder

wertgeschatzt und gestarkt fuhlt. Zugehodrigkeit bedeutet nicht nur, anwesend zu
sein, sondern auch, dass man fiir das, was man ist, unterstitzt und gefeiert wird.
Gemeinsam bauen wir ein starkeres LKQ, in dem jedes Teammitglied aufbliiht.”

Licey VETERANS
NETWORK

LATINX &
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(@l

Genevieve Dombrowski, Senior Vice President, Human Resources

Weitere Beispiele fiir soziale Nachhaltigkeit bei LKQ

LIKKQ Academy

Die LKQ Academy ist Europas fuhrender Anbieter von Reparatur-
und Wartungsschulungen fir den Aftermarket und hilft Kunden bei
der Anpassung an neue Fahrzeugtechnologien. Im Jahr 2024 hat die
Academy tber 33.000 Kurse durchgefihrt und sieben neue
wegweisende Schulungszentren eréffnet, die SchlUsselbereiche wie
Diagnose, Elektromobilitadt und Hybridtechnologie abdecken. Mit
52.000 Nutzern in zwdlf Landern widmet sich die LKQ Academy der
Weiterbildung von Technikeriinnen und der Férderung von
Innovation.

Erfolge und Auszeichnungen

MSCI &5 AAA ‘ NOMNESH | SUSTAINALYTICS

LKQ Foundation

Die LKQ Foundation ist das Herzstuck unserer Kultur. Die LKQ
Community Foundation wurde 2020 gegrindet und unterstitzt
mit Stolz eine Vielzahl gemeinnitziger Organisationen, die sowohl
in unseren globalen als auch in unseren regionalen Communities
einen bedeutenden Einfluss haben. Insgesamt hat die Stiftung in
den Jahren 2023 und 2024 Gber 4 Millionen Dollar an
entsprechende Organisationen gespendet.
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Low Risk

1. Die Zahlen zur Sicherheit beziehen sich nur auf Nordamerika. Wir sind dabei, unsere nicht-nordamerikanische Sicherheitsberichterstattung an die Definitionen der Occupational

Safety and Health Administration (OSHA) anzugleichen und planen, konsolidierte globale Sicherheitsleistungskennzahlen zu berichten.
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Nachhaltige Mobilitat Verringerung von Effizienzsteigerung im
im Fokus Emissionen Transportwesen y
Strategie zur Elektrifizierung Aufbau der Ladeinfrastruktur Kontinuierliche Optimierung
der Dienstwagen von Flotte und Routen

-

|

Sicherheit im LKQ DACH setzt auf Kooperation mit
StraBenverkehr Nachhaltigkeit Puraglobe
Mehrstufige Kampagne zur Seit Januar 2023 nahezu Aus Gebrauchtdlen werden
Sensibilisierung der 100 % zertifizierter kraftstoffsparende
Mitarbeitenden am Steuer griner Strom Leichtlaufmotorendle
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Vorbereitung auf ISO Erweiterung von Vorreiter in der Branche
50001-Zertifizierung Solarstromanlagen 9 8 0/
Einflhrung eines Energie- Nachhaltige Energieversorgung =

aller Standorte sind mit

EM
managementsystems (EMS) an unseren Standorten IEC T -

© 2025 LKQ DACH
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Feedback Inklusionsvereinbarung
Jahrliche Verpflichtung zu einem
Mitarbeitendenumfrage integrativen Arbeitsumfeld

,Eure Meinung zahlt"

i

»Inspired to thrive“ Firmenlaufe Women’s Network
Kampagne, die ein Arbeits- Sportveranstaltungen finden Netzwerk, das Mitarbeitende
umfeld mit Fokus auf in mehreren Stadten Uber europdische Ldnder-
Wohlbefinden und statt grenzen hinweg verbindet

Gesundheit fordert

3@ Laden Sie unseren volistandigen Nachhaltigkeitsbericht
2024 herunter: www.lkqcorp.com/sustainability

Bei Fragen oder Anmerkungen wenden Sie sich bitte an nachhaltigkeit@stahlgruber.de

© 2025 LKQ DACH
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